國立東華大學

教學卓越中心製作


  員工福利
以下內容若有更動，以人事室公告為準。

http://www.personnel.ndhu.edu.tw/Chinese%20Web/980716%20newpage.htm
(一)各項津貼---申請生活津貼、公保等各項給與暨補助事項
	編

號
	事

項
	補助標準
	附繳證件
	單

位
	申請期限
	備註

	一
	本

人

結

婚
	生活津貼－

二個月薪俸額。
	結婚證書核對後發還
一、結婚證書影印本一份。
二、配偶已登記之戶口名簿影印本一份。
	人

事

室
	結婚之日起三個月內
	一、當事人同為軍公教員工各可申請一份。
二、與原配偶離婚再婚者不得申請。
三、薪俸額僅指「本俸」不含專業加給、學術研究費及主管加給。

	二
	生

育
	生活津貼－

二個月薪俸額。
	一、出生證明書一份。
二、含父母及嬰兒已登記之戶口名簿影印本一份
	人

事

室
	生育之日起三個月內
	一、配偶或本人分娩者均得申請。
二、未滿五個月流產者不予補助。
三、夫妻同為軍公教人員者，以報領一份為限。
四、配偶於國外生育，如在國內辦妥戶籍登記，得依規定申請生育補助。

	三
	本

人

喪

葬
	一、公保死亡給付－病故或意外死亡三十個月保俸額，但繳付保險費二十年以上者，給付三十六個月，因公死亡三十六個月保

俸。
	一、死亡證明書一份。
二、載明死亡日期之戶籍謄本一份。
三、受益人之戶籍謄本一份。
	人
事
室

	發生事故之日起五年內（早日申請為宜）
	犯罪被執行死刑者；因戰爭致成死亡者，不予給付。

	
	
	二、殮葬補助－土葬五個月本俸，火葬七個月本俸，但最低不得少於委任第五職等本俸五級之薪俸額。
	一、除名之戶口名簿影印本一份
二、死亡證明書一份。
三、火葬者可另附火化許可證明書一份。
	
	發生事故之日起五年內
	

	
	
	三、撫卹金－視任職年資而定。
	
	
	死亡之次月起五年（早日申請宜）
	

	四
	殘廢
	公保殘廢給付－六～三十六個月保俸額視殘障程度而定。
	殘廢證明書一

份（合格醫院核發者）。
	人事室
	殘障確定日起五年內(以早日申請為宜）
	一、依主管機關訂定之標準核發。
二、因戰爭致成殘廢者，不予給付。

	五
	眷屬喪葬
	一、生活津貼－父母、配偶五個月，子女三個月薪俸額。

	一、死亡證明書一份。
二、除名之戶口名簿影印本一份

	人事室
	發生事故之日起三個月內
	一、夫妻或其他親屬同為公教員，對同一死亡事實，以報領一份為限。
二、父母、配偶以未擔任公職者為限。
三、子女以二十歲以下，未婚且無職業者為限。但未婚子女超過二十歲以上在校肄業而確無職業或受禁治產之宣告尚未撤銷或確實殘廢不能自謀生活，需仰賴申請人扶養並經機關學校查證屬實者，不在此限。

	
	
	二、公保眷屬喪葬津貼－父母

、配偶三個月保俸額，子女一～ 二個月保俸額。
	一、死亡證明書一份。
二、載明死者死亡日期之戶籍謄本及被保險人現戶籍所在地之戶籍騰本各一份。
	人事室
	發生事故之日起五年內（早日申請為宜）
	

	六
	退休資遣
	一、公保養老給付－保險年資每滿一年給付一．二個月，最高三十六個月。
	由核定機關通
知公保處、當事
人不必申請。
	人事室
	生效日起五年內（早日申請為宜）
	

	
	
	二、退休金－任職五年以上視年資而定一次退休金或月退休金或兼領一
次退休金及月退金。
	經歷證件、收
據等
	人事室
	退休前三個月辦理
	

	
	
	三、資遣費－視年資而定一次支給。
	經歷證件、收
據等
	人事室
	
	

	七
	儲
蓄
存
款
	每一職員最高儲蓄額為一萬最高限額為七十萬，技工工友最高儲蓄額為五千，最高限額為五十萬。
	
	總務處
出納組
	
	採自願參加方式，按月定額存入，隨時自由提取，利率按存款當時核定之二年期儲蓄存款利率計算。

	八
	子女教育補助
	依所定各級公私立學校學年度教育補助金額補助
	一、申請表一份
二、繳驗戶口名簿
三、高中以上繳交學生證影印本。
	人事室
	註冊日起三個月內申請
	一凡有下列情形之一者均不得申請：
(一)就讀公私立高中(職)以上學校已依軍公教遺族就學費用優待條例減
免學雜費，或其他享有公費或全免學雜費待遇或已取得其他高於子女教育補助費之獎助者。但領取優秀學生獎學金、清寒獎學金及民間團體所舉辦之獎學金不在此限。
(二)未具學籍之學校、補習班學生
(三)就讀公私立中等以上學校之選讀生。
(四)研究所。
(五)留級或重修或就讀夜校而有職業者。
二夫妻同為公教人員者，其子女教育補助應自行協調由一方申請。

	九
	急難貸款
	一、公教員工本人重病住院：每一員工最高二十萬元
	醫療診斷書一份，自付醫療費收據。
	人事室
	事實發生後三個月內
	一、一律分四年（ 四十八期），平均償還本息。
二、利息按月息四厘計算。
三、夫妻或親屬同為公教人員時，對同一事故以申貸一次為限。
四、貸款人於貸款償還期間，如再發生同項急難事故時，得再申請貸款惟其金額連同尚未償還之貸款餘額，不得超過各該貸款最高限額。
五、離職人員應於離職時一次繳清餘款，死亡者由其繼承人依規定期限及償還數額，自行向指定貸款
銀行繳付。

	
	
	二、眷屬重病住院：每一員工最高二十萬元
	醫療診斷書一份，醫療費收據。
	
	
	

	
	
	三、眷屬喪葬：每一員工最高二十萬元
	死亡證明書一份。
	
	
	

	
	
	四、重大災害：每一員工最高二十萬元
	戶籍所在地村里長或警察機關勘察所出具之證明一份
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	十
	本人重病慰問
	同仁因重病住院在五天以上者予以慰問，並致送慰問金三千元。
	
	
	
	


附註：
(一)上列補助標準係：
   1.生活津貼以發生事實之當月所支薪俸額計算。
   2.公保以發生事實月份之保險俸額計算。
   3.生活津貼，公保如因考績核定晉支俸級，致發生之差額，准予補發。
(二)補助（給付）事項除結婚外，以申請一份為限。
(三)上列公教人員婚喪生育補助申請，如戶籍謄本得確認申請人之親屬關係
    及各該事實發生日期及法律效果者，得以戶籍謄本替代應檢附之證明文件。
(四)申請書表請逕至人事室網頁下載。
(五)未盡事宜均按有關法規辦理。
(二)子女教育津貼　　　　　　　　　　　　子 女 教 育 補 助 表
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　單位：新台幣元
	區                              分
	支給數額
	說明：
一、公教人員子女隨在台澎金馬地區居住，就讀政府立案之公私立大專以下小學以上學校肄業正式生，可按規 

    定申請子女教育補助。
二、申請期限：註冊日起3個月內向本機關或學校申請。
三、申請手續及繳驗證件：
  (一)填具申請表：申請人本誠信原則提出申請，經人事單位複核後，以造冊方式辦理支付。
  (二)戶口名簿：於本機關第一次申請時，須繳驗戶口名簿以確認親子關係，爾後除申請人之親子關係變更外，

      無須繳驗。
  (三)收費單據：國中、國小無須繳驗；公私立高中(職)以上繳驗收費單據；如係繳交影本應由申請人書明

     「與正本相符」並簽名，以示負責。又轉帳繳費者，應倂附原繳費通知單。
四、子女以未婚且無職業需仰賴申請人扶養者為限。公教人員申請子女教育補助時，其未婚子女如繼續從事經

    常性工作，且註冊之日前6個月工作平均每月所得（依所得稅法申報之所得）超過勞工基本工資者，以有

    職業論，不得申請補助。
五、未具學籍之學校或補習班學生，或就讀公私立中等以上學校之選讀生，或已獲有軍公教遺族就學費用優待

    條例享有公費、減免學雜費之優待，或已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者，不得申請子

    女教育補助。但領取優秀學生獎學金、清寒獎學金及民間團體所舉辦之獎學金，不在此限。又未具上開不

    得申請情形，惟其實際繳納之學雜費低於子女教育補助標準者，僅得補助其實際繳納數額。
六、公教人員請領子女教育補助，應以在職期間其子女已完成當學期註冊手續為要件。其申請以各級學校所規

    定之修業年限為準。如有轉學、轉系、重考、留級、重修情形，其於同一學制重複就讀之年級，不再補助。

    又畢業後再考入相同學制學校就讀者，不得請領。
七、夫妻同為公教人員者，其子女教育補助應自行協調由一方申領。
八、因案停職人員，在停職期間發生可請領子女教育補助之事實，得於復職後3個月內依規定向本機關或學校

    申請補發。其數額應依事實發生時之規定標準計算。

                                   綜合高中班級(含二年級以上修專門學程)及普通班                            

九、公教人員子女就讀公私立高中(職)                                              者，其子女教育補

                                   非  綜  合  高  中  班  級  之  職  業 類 科

                高中

    助應按公私立     標準支付。

                高職

                    公                                                       高職自給自足班

十、公教人員子女就讀  立高中(職)實用技能班(學程)第二、三年段者，子女教育補助按              標準

                    私                                                       私  立  高  職

    支付；一年段仍依原實用技能班標準支給。

十一、公教人員子女就讀大學、獨立學院、或專科以上學校第二部(乙部)者，其子女教育補助按公私立大學、

      獨立學院、或專科以上學校標準支給。

	大學及獨立

學      院
	公                  立
	13,600
	

	
	私                  立
	35,800
	

	
	夜     間    學     制

(含進修學士班、進修部)
	14,300
	

	五專後兩年及  二  專    
	公                  立
	10,000
	

	
	私                  立
	28,000
	

	
	夜        間        部
	14,300
	

	五專前三年
	公                  立
	7,700
	

	
	私                  立
	20,800
	

	高      中
	公                  立
	3,800
	

	
	私                  立
	13,500
	

	高      職
	公                  立
	3,200
	

	
	私                  立
	18,900
	

	
	自   給   自   足   班
	7,300
	

	
	實   用   技   能   班
	1,500
	

	國      中
	公        私        立
	500
	

	國      小
	公        私        立
	500
	


(三)團體保險
國立東華大學99年度教職員及其眷屬團體保險投保計劃說明
	保
障
內
容
	
	教職員工
	配偶/子女
	員工父母

	
	定期壽險
	50萬
	50萬
	

	
	重大疾病險
	5萬
	5萬
	

	
	意外險
	100萬
	100萬
	100萬

	
	意外醫療-實支實付型
	5萬
	5萬
	5萬

	
	意外醫療-日額型
	500元/日
	500元/日
	500元/日

	
	住
院
醫
療
險

	二
擇
一
	實支實付型

每日病房費

醫療費用

手術費用
	1000元

30,000元

50,000元
	1000元

30,000元

50,000元
	500元

20,000元

30,000元

	
	
	
	住院日額型

(最高365日)
	1000元


	1000元


	500元



	
	癌
症
險


	癌症身故給付

癌症手術給付/次(全年最多3次)

癌症住院給付/日

癌症在家療養給付/日

癌症門診給付/次(化療、放療及其他必要之外科治療，全年最多90次)
	5萬元

3萬元

1000元

1000元

1000元
	5萬元

3萬元

1000元

1000元

1000元
	--------



	
	每人年繳保險費
	2307元
	2307元
	2307元

	投保說明

投保說明
	一、保險生效日：
(續保)本保險契約生效日為99年5月15日零時起至100年5月15日零時止。
(新加保)本保險契約生效日為送達人事室奉核後之翌日零時起至100年5月15日零時止。
二、參加資格：
     1.服務於國立東華大學之教職員工及其配偶、子女、員工父母。
            2.教職員工及其眷屬若皆於國立東華大學服務者應以員工身份投保，其
         眷屬僅得擇一附加 投保，均不得重覆加保。
三、年齡限制：
    1.教職員工本人及其配偶、教職員工本人父母投保最高年齡限制可至65足歲【民
　　　國34/5/15(含)後出生】。
    2.子女：限出生正常且健康出院者，15足歲至20足歲，在學且未婚者可延至23
　　　足歲。
四、參加手續：
       1.新進員工或新婚員工或已婚員工於子女出生時，同仁請洽東華大學人事室辦理
　　　　加保手續。
       2.眷屬（配偶、子女、員工父母）自員工本人生效之日起具參加資格。
五、保險之終止：
       1.員工離職時，不辦理退保；保障持續有效至本保單年度日。
       2.被保險人加入任何國家之陸、海、空軍服務。
六、給付手續：被保險員工及其眷屬申請保險理賠給付各項手續時，請洽詢台灣人壽保險股份有限公司服務人員辦理，後送 「東華大學人事室」用室戳印並送件。
七、投保限制：
 1. 參加本保險之被保險人一律須填寫健康聲明書(請提供系別/課/室及連  

          絡電話)。且須經該公司核保通過後始得生效。
 2.等待期之限制：重大疾病險為生效日起90天；住院醫療險及癌症險為
                 生效日起30天 。
 3. 教職員工本人須參加本保險計劃，眷屬方能參加本保險計劃且教職員暨
    眷屬之職業類別限第三類(含)以內。
 4. 14歲以下之子女投保規定身故保險金逾200萬元者，僅得承保住院醫
    療險及癌症險。
 5. 投保本保險計劃者；醫療及殘廢保險金之受益人為被保險人本人。
  6. 保險費由薪資代為扣繳。
　　　 7. 教職員工參加人數須達200人以上，始以上述費率計收，如未達200
    人，保費將另行公告通知。
      8. 為確保同仁權益， 新加保同仁請於2010/05/19(三)前將新加保單及健
   康聲明書繳交 至「東華大學人事室」。
9. 附件：1.團體保險被保險人加保、退保通知書；2.健康告知聲明書 。


	聯絡單位
	若有任何疑問請來電洽詢台灣人壽保險股份有限公司                        謝幸滿小姐(手機：0933-487772) 涂雅萍小姐 (手機：0911-292093) 曾彥霖先生(02-23116411#13887)


(四)消費性貸款
　為協助公教員工解決日常生活各項資金需求，結合民間資源規劃之「貼心相貸」－2009～2010全國公教員工消費性貸款，經公開競標結果，由臺灣中小企業銀行得標，其利率計算方式係按中華郵政二年期定儲機動利率年息固定加0.345％機動計息，自98年1月1日開辦，為期2年。
　貸款金額在80萬元以下者免保人，還款年限最長為7年，且隨時得提前清償；但每月應攤還的本息金額，不得超過個人每月俸給總額三分之一。中央及地方各級機關員工、公立學校教職員工及公營事業機構員工，生活上有資金需求者，請逕洽臺灣中小企業銀行各地分行辦理。
(五)健康檢查

	國立東華大學教職員工健康檢查補助要點
96 年6 月20 日95 學年度第2 學期第8 次行政會議通過
一、目的：為積極推動本校教職員工自主性健康管理，維護其身心健康，特訂定本要點。
二、補助對象：本校四十歲以上之教職員工（含技工、工友暨任職滿一年以上之本校校務基金約僱人員）。
三、補助項目：包括血液檢查等項目，並得就個人體質、年齡等視情況酌作篩選。
四、補助次數及經費：
（一）每二年補助一次。
（二）每次補助最高以3500 元為限，受檢人員得於補助範圍內覈實申請補助，如有超出，由受檢人自行負擔；如未達最高額時，以實際支付檢查費用為限。
五、參加健康檢查人員得依實際檢查時間申請以公假登記，並以一天為限。
六、申請補助及作業方式：
（一）申請人應於實際檢查後當年度內檢附繳費收據正本，連同申請表（如附表）提出申請，如於本校當年度特約健康檢查醫療院所接受檢查，在院方同意下，受檢人之補助款覈實於補助額度內由學校統一核撥。
（二）申請人不得依其他規定重複申請補助。
七、本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
八、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

	詳細相關資訊請參閱 http://www.personnel.ndhu.edu.tw/Chinese%20Web/05.Welfare/health-7.htm


(六)員工旅遊

　每年舉辦一次員工旅遊，活動細節將以人事室公告為準。

  人事室：http://www.personnel.ndhu.edu.tw/Chinese%20Web/980716%20newpage.htm
(七) 全國公教員工特約商店

詳情請參閱：http://eserver.hwc.gov.tw/lp.asp?CtNode=1217&CtUnit=427&BaseDSD=32&mp=16
進入網站後，請選擇縣市參考
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