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I. 教學理念
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 以學生為中心,非以｢教師個人｣為中
心

 因材施教

 運用授課小技巧，確認學生是否
跟上
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II. 教學方法
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1. 以｢學習者為中心｣(Learner-
centered classroom )的課堂教學方
法

由美國University of Oregon的學者所提出的以
學習者為中心的教學方法

課堂上採用小組討論模式(特別是針對管理類課程)，
而非傳統的課堂講授模式

教室座位安排即是以4-5人左右為討論小組的座位
安排
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Teaching/Learning strategy-
Reflective learning and teaching

• Learner-centered classroom 
(http://lfonetwork.uoregon.edu/educators/learner-centered-
classrooms/)
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http://lfonetwork.uoregon.edu/educators/learner-centered-classrooms/


課堂座位安排實景
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分組安排~開學後第二周

 Step 1: 自我介紹(***)

 Step 2: 抽籤 + (??)



Lecture
動態性之
短影片/ 

Role play

Reading 
article

Class 
discussion 
oriented

2.以｢學習者為中心｣~ 多元學習的教學
策略

(1) 大學部
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*Minicase reading:
1.Presentation→小組問題討論

(5mins)→feedbacks from 

audiences →solution from 

presentation team

2.Peer evaluation



Role play in class
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Lecture
Journal 
paper 

reading

Case 
study

Class 
discussion 
oriented

(2) 碩士班
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1.Presentation 
team

2.Reviewing team
3.Peer evaluation



3. 以｢學習者為中心｣~利用集點提升
學生課堂參與度 (i.e.,課堂參與成績)
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4. 以｢學習者為中心｣~先從了解學習
者(學生)開始
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5. 輕鬆愉快的上課氛圍

定時下課休息 (設手機鬧鐘)

善用下課10分鐘

(文化交流時間~音樂分享)
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6. 獎勵學生優秀的表現 (Recognition)

 滿分巧克力

 績優報告小組 (Best presentation 
team) 期末獎勵

 最佳報告人(Best presenters) 期
末獎勵
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III. 創新教學方式
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思辨能力

問題解決
能力

專業知識
能力

課程設計及教材及教法運用則以培養學生
三大重點能力
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培養學生該三大能力之工具

採自編之上課教材

充分運用e學苑

採用Kahoot線上軟體(一種可讓所有學生
參與評分的線上評分機制)，有效提升學生
在課堂上之參與感及評判能力。

採兼具靜態及動態性的教材及教學方式
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 自編上課教材

以當學期所採用教科書之書商提供ppt為
基礎

再加入其他教科書內容擴增多元性

參考其他時事或管理類文章增加學生學習
深度及廣度

較難之英文專有名詞增加中文語詞說明

部分ppt內容挖空格
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Example 1:
較難之英文專有名詞增加中文語詞說明



 Two major categories of norms:

1. Folkways (民風，習慣)

2. Mores (習俗)

• the routine conventions of everyday life
• Folkways are actions of little morale 

significance
• e.g., appropriate dress code in a particular 

situation, good social manners, eating with the 
correct utensils (餐具) and etc.

• norms that are more widely observed and 
have greater morale significance than other 
norms

• seen as central to the functioning of a 
society and to its social life 

• e.g., drinking alcohol (USA v.s. Saudi Arabia)21
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Example 2:
部分ppt內容挖空格
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Performance Appraisal 

Evaluating an employee’s current 
and/or past performance relative 
to his or her 
________________________performance standards 



 E學苑之使用

於每個課程網頁編輯該課程當學期之授課教材與課程
活動

【範例1】: 108-2 管理學課程
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【範例2】: 108-2 國際企業管理課程
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1. 專業知識能力之培養

課堂講授

最新實務/學術文章、企業個案

小組報告

企業參訪 (視狀況安排)

培養學生該三大能力之策略作法
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2. 思辨能力之培養

 學生作業

 Peer evaluation

(Kahoot線上軟體)
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20181123全英教學分享演講/Kahoot 解說.pptx


3. 問題解決能力

課堂上情境問題引導 (by課堂段落)

企業個案分析
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IV. 得力小幫手不可少
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 方式一:學生自願(登記制)

 方式二:現任TA推薦

 方式三:老師觀察&邀約

1. 小幫手哪裡找
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2. TA任務確認

 前一學期結束前:TA小meeting

 開學第一周: TA 正式meeting ->
任務確認

 TA job description (英)/

TA 工作事項 (中)

TA_job description_e.docx
TA 工作事項_中.docx
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3. 犒賞TA

 學期初

 學期末
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V. 學生上課划手機之處理
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Class rules
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No mobile phone is allowed in the 
class (only if it is necessary)

(1) One yellow card: warning (class 
attendance: deducted for 0.5 point); 
(2) One red card (accumulated by 
two yellow cards): you would be 
requested to leave from the class 
room (class attendance: deducted 
for 1 point).



教學評量學生回饋意見
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人力資源管理(MSF/全英授課)
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組織行為(MSF/全英授課)
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人力資源管理(國際碩士班/全英授課)

39



來自學生的卡片feedback
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